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ACTA No. 20260624 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión Equipo Ejecutor TGPDES-12 – Diseño de Instrumentos de Evaluación 

 

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

Cali, 24 de junio de 2026 HORA 

INICIO: 

9:00 am 

HORA FIN: 

 

1:00 pm 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

 https://teams.microsoft.com/meet/27629449766169?p=5f

v2fTB4tGmhukDvcQ 
DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Valle - CEAI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socialización de la experiencia obtenida en el Bootcamp sobre Aprendizaje Basado en Retos 

(ABR).  

2. Presentación de la estrategia de evaluación mediante autoevaluación, coevaluación y 

heteroevaluación.  

3. Revisión de la articulación entre competencias, resultados de aprendizaje e instrumentos de 

evaluación.  

4. Socialización de una experiencia aplicada con aprendices utilizando Aprendizaje Basado en 

Retos.  

5. Definición de acciones para fortalecer el trabajo colaborativo del equipo ejecutor.  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socializar estrategias pedagógicas innovadoras para el diseño de instrumentos de evaluación.  

2. Fortalecer el trabajo articulado del equipo ejecutor mediante la implementación de 

metodologías activas de aprendizaje y evaluación. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La reunión fue liderada por las instructoras Gloria Patricia Ceballos Bedoya y Eliana Ruiz 

Gallego, integrantes del equipo ejecutor del Tecnólogo en Gestión de Proyectos de 

Desarrollo Económico y Social (TGPDES-12). 

La instructora Eliana Ruiz inició compartiendo los aprendizajes adquiridos durante el 

Bootcamp de prácticas pedagógicas, destacando la metodología de Aprendizaje Basado en 

https://teams.microsoft.com/meet/27629449766169?p=5fv2fTB4tGmhukDvcQ
https://teams.microsoft.com/meet/27629449766169?p=5fv2fTB4tGmhukDvcQ


 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

Retos (ABR) como una estrategia para fortalecer los procesos formativos y promover un 

aprendizaje más significativo.  

Se explicó que el modelo propone desarrollar la evaluación mediante tres momentos secuenciales: 

• Autoevaluación.  

• Coevaluación.  

• Heteroevaluación.  

Se resaltó que esta secuencia favorece la reflexión crítica del aprendiz sobre su desempeño, el 

reconocimiento de oportunidades de mejora mediante la valoración de sus compañeros y finalmente 

la valoración técnica realizada por el instructor. Asimismo, se destacó que este enfoque fortalece 

competencias como la autonomía, el trabajo colaborativo y la responsabilidad.  

Durante la reunión se indicó la importancia de articular las competencias, resultados de aprendizaje y 

criterios de evaluación entre los instructores que comparten la misma ficha de formación, con el 

propósito de diseñar experiencias integradoras y coherentes para los aprendices.  

La instructora Eliana presentó una experiencia desarrollada en la competencia Planear la Producción, 

utilizando Google Classroom como apoyo para la aplicación de la autoevaluación, debido a las 

limitaciones actuales del aplicativo institucional ZAJUNA para programas presenciales. 

Posteriormente socializó una experiencia de Aprendizaje Basado en Retos desarrollada con los 

aprendices mediante una salida técnica a la Granja El Colibrí, donde los estudiantes realizaron 

observaciones, formularon preguntas y posteriormente diseñaron y socializaron micro proyectos 

relacionados con el sector primario de la economía. Se destacó la alta participación, creatividad y 

apropiación demostrada por los aprendices durante la actividad.  

Durante el intercambio de ideas, Gloria Patricia Ceballos resaltó la importancia de replicar estas 

experiencias pedagógicas con los demás instructores del centro, especialmente durante la jornada de 

alistamiento, con el fin de fortalecer la transferencia de conocimiento promovida en los procesos 

institucionales de formación pedagógica. 

Finalmente, ambas instructoras coincidieron en que la implementación de esta metodología 

permitirá actualizar las guías de aprendizaje y diseñar instrumentos de evaluación más pertinentes, 

integrados y alineados con los resultados de aprendizaje del programa de formación.   

 

CONCLUSIONES 

• Se reconoce el Aprendizaje Basado en Retos como una metodología que fortalece el 

desarrollo de competencias y promueve un aprendizaje significativo.  

• Se considera pertinente implementar la secuencia de autoevaluación, coevaluación y 

heteroevaluación dentro de los procesos de evaluación del programa.  
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• Se identificó la necesidad de trabajar colaborativamente en la actualización de las guías de 

aprendizaje y los instrumentos de evaluación.  

• Se propone socializar esta experiencia con los demás instructores durante la jornada de 

alistamiento para promover la transferencia de buenas prácticas pedagógicas.  

• Se evidenció que las estrategias experienciales incrementan la motivación, participación y 

compromiso de los aprendices.  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Socializar la 

metodología de 

Aprendizaje 

Basado en 

Retos con el 

equipo de 

instructores. 

Jornada de alistamiento Eliana Ruiz Gallego Virtual 

Revisar y 

actualizar las 

guías de 

aprendizaje 

incorporando la 

metodología 

ABR. 

Próximo periodo académico Equipo ejecutor TGPDES-12 Virtual 

Diseñar 

instrumentos 

de evaluación 

articulados con 

competencias y 

resultados de 

aprendizaje. 

Próximo periodo académico Equipo ejecutor TGPDES-12 Virtual 

Continuar 

implementando 

estrategias de 

evaluación 

mediante 

autoevaluación, 

coevaluación y 

heteroevaluaci

ón. 

Durante el desarrollo de la formación Instructores del programa Virtual 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACI

ÓN VIRTUAL 

Gloria Patricia 

Ceballos 

Bedoya 

SENA Sí Participó en toda la reunión Virtual 

Eliana Ruiz 

Gallego 
SENA Sí 

Socializó la experiencia 

pedagógica 
Virtual 

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

1. Grabación de la reunión.  

Link de grabación: https://drive.google.com/file/d/1e7CyunbWG-
LCpNDss3pH0rPm7mj5Fbp3/view?usp=sharing 

 

2. Instrumentos de evaluación socializados durante la reunión.  
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3. Registro fotográfico de la reunión.   
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