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ACTA No. 20260624

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidén Equipo Ejecutor TGPDES-12 — Diseio de Instrumentos de Evaluacion

CIUDAD Y Cali, 24 de junio de 2026 HORA HORA FIN:
FECHA: INICIO:

9:00 am 1:00 pm
LUGAR Y/O | https://teams.microsoft.com/meet/27629449766169?p=5f DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: v2fTB4tGmhukDvcQ CENTRO:

Valle - CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacidn de la experiencia obtenida en el Bootcamp sobre Aprendizaje Basado en Retos
(ABR).

2. Presentacion de la estrategia de evaluacion mediante autoevaluacion, coevaluaciény
heteroevaluacion.

3. Revision de la articulacion entre competencias, resultados de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion.

4. Socializacidn de una experiencia aplicada con aprendices utilizando Aprendizaje Basado en
Retos.

5. Definicion de acciones para fortalecer el trabajo colaborativo del equipo ejecutor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar estrategias pedagogicas innovadoras para el disefio de instrumentos de evaluacion.

2. Fortalecer el trabajo articulado del equipo ejecutor mediante la implementacion de
metodologias activas de aprendizaje y evaluacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion fue liderada por las instructoras Gloria Patricia Ceballos Bedoya y Eliana Ruiz
Gallego, integrantes del equipo ejecutor del Tecndlogo en Gestién de Proyectos de
Desarrollo Econédmico y Social (TGPDES-12).

La instructora Eliana Ruiz iniciéd compartiendo los aprendizajes adquiridos durante el
Bootcamp de practicas pedagdgicas, destacando la metodologia de Aprendizaje Basado en
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Retos (ABR) como una estrategia para fortalecer los procesos formativos y promover un
aprendizaje mas significativo.

Se explicd que el modelo propone desarrollar la evaluacion mediante tres momentos secuenciales:
e Autoevaluacion.
e Coevaluacion.
e Heteroevaluacion.

Se resalté que esta secuencia favorece la reflexién critica del aprendiz sobre su desempefio, el
reconocimiento de oportunidades de mejora mediante la valoracién de sus compafieros y finalmente
la valoracién técnica realizada por el instructor. Asimismo, se destacéd que este enfoque fortalece
competencias como la autonomia, el trabajo colaborativo y la responsabilidad.

Durante la reunidn se indicé la importancia de articular las competencias, resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién entre los instructores que comparten la misma ficha de formacién, con el
propdsito de disefiar experiencias integradoras y coherentes para los aprendices.

La instructora Eliana presentd una experiencia desarrollada en la competencia Planear la Produccidn,

utilizando Google Classroom como apoyo para la aplicacién de la autoevaluacién, debido a las
limitaciones actuales del aplicativo institucional ZAJUNA para programas presenciales.

Posteriormente socializdé una experiencia de Aprendizaje Basado en Retos desarrollada con los
aprendices mediante una salida técnica a la Granja El Colibri, donde los estudiantes realizaron
observaciones, formularon preguntas y posteriormente disefaron y socializaron micro proyectos
relacionados con el sector primario de la economia. Se destacd la alta participacion, creatividad y
apropiacién demostrada por los aprendices durante la actividad.

Durante el intercambio de ideas, Gloria Patricia Ceballos resalté la importancia de replicar estas
experiencias pedagdgicas con los demas instructores del centro, especialmente durante la jornada de
alistamiento, con el fin de fortalecer la transferencia de conocimiento promovida en los procesos
institucionales de formacion pedagdgica.

Finalmente, ambas instructoras coincidieron en que la implementacién de esta metodologia
permitira actualizar las guias de aprendizaje y disefiar instrumentos de evaluacidn mas pertinentes,
integrados y alineados con los resultados de aprendizaje del programa de formacion.

CONCLUSIONES

e Sereconoce el Aprendizaje Basado en Retos como una metodologia que fortalece el
desarrollo de competencias y promueve un aprendizaje significativo.

e Se considera pertinente implementar la secuencia de autoevaluacion, coevaluacién y
heteroevaluacidn dentro de los procesos de evaluacién del programa.
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e Se identificd la necesidad de trabajar colaborativamente en la actualizacion de las guias de

aprendizaje y los instrumentos de evaluacion.

e Se propone socializar esta experiencia con los demas instructores durante la jornada de
alistamiento para promover la transferencia de buenas practicas pedagogicas.

e Se evidencid que las estrategias experienciales incrementan la motivacion, participacidony

compromiso de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL

Socializar la
metodologia de
Aprendizaje
Basado en
Retos con el
equipo de
instructores.

Jornada de alistamiento

Eliana Ruiz Gallego

Virtual

Revisary
actualizar las
guias de
aprendizaje
incorporando la
metodologia
ABR.

Préximo periodo académico

Equipo ejecutor TGPDES-12

Virtual

Disenar
instrumentos
de evaluacion

articulados con

competenciasy
resultados de
aprendizaje.

Préximo periodo académico

Equipo ejecutor TGPDES-12

Virtual

Continuar
implementando
estrategias de
evaluacion
mediante
autoevaluacion,
coevaluaciény
heteroevaluaci
on.

Durante el desarrollo de la formacion

Instructores del programa

Virtual
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACI
ON VIRTUAL
Gloria Patricia
Ceballos SENA Si Participd en toda la reunion Virtual
Bedoya
Eliana Ruiz , Socializo la experiencia .
Gallego SENA Si vedagbgica Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. Grabacion de la reunidn.

Link de grabacion: https://drive.google.com/file/d/1e7CyunbWG-
LCpNDss3pHOrPm7mj5Fbp3/view?usp=sharing

2. Instrumentos de evaluacidn socializados durante la reunion.

Instrumento de Coevaluacién - Estrategia del Semaforo

Marca el color que represente mejor el desempefio del equipo en la elaboracién del

presupuesto del proyecto.
L Presupuesto confiable y bien elaborado
Presupuesto aceptable con mejoras necesa rias|

@ Presupuesto poco confiable o incompleto
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3. Registro fotografico de la reunién.

Compartic

read.ai mees

[ M B sena2025-Explor [l COPIA MATERIAL

[ [ R : 919a.m
TGCIF-2 TABLERO T Listado_TGPD! F3-AP3-GA-03 EJEC z i

(25) Whatstpp

— @ Abric en apicacion

PLANEAR PR il
B WhatsApp : = PLANEAR LA PRODUCCION
g {Hola equipo! 4 Usemos el Semforo de
Impacto para valorar la socializacion del
proyecto productivo Sol Naciente
°

 (Es un proyecto Sdlido? (Se &y 1
explica efectivamente el proyecto
productivo?

AR LA PRODUCCION

@ (Es un proyecio SGlido? (Se

entiende la idea, pero notas que faha
arla p«i}uccmn TGPDES-13 claridad técnica?

M (Debe Mejorar? ¢La solucién no
permite comprender el proyecto
productivo?

CEAI - Area Administrativa y Financiera

Acceder a un historial de chats més amplio en
Ia aplicacion

I tesmsamics

r
)1:21:08 a
Compartir

£ Autogusrdas

Archivo  Inido atizar  Programador

mato condicional -
- - % Dar formato como tabla - o -
8 2 o T e Complementos | Crear  Solver
7 Estilos de celda ¥ o~ . un PDF
Portapapeles Complementos ' AdobeAc. Sower gptfornwork
29

Informacion General

Programa de Forma Actividad de inicio
Recursos Humanos

Descripcién:
Competencia i
Procesar datos de acuerdo con procedjmiento tecnicoy : ;
Elinstructor proyecta un "Caso Critico™: Un supervisor califica negativamente a un ¢
metodologia estadistica 7
cae bien
Resultado de Aprendizaje: .
Instrucciones:
Verificacar la informacion registrada de los procedimientos de
acuerdo con politicay metodologia estadistica.
BONCRY G Analiza si la percepcién personal es valida en una evaluacién
Tema de la sesion:
! i Debate en parejas: ;Qué herramientas necesita el jefe para que su opinién sea justi
Evaluacién de Desempeiio 90 Grados (Relacion Jefe-
Subordinado).
) Lluvia de ideas en la hoja "CASO" sobre el concepto de "objetividad”.
Duracion:

Pr ésito:
2Horas y 30 Minutos ropésito:

endo tu partalla. (EEETNSY

o [ Tk Accesbiidad: e necesaio investigar
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Actividad No. 1

Realizar Actividad Practica proyeccion de requerimientos para la Unidad Productiva del
Proyecto definido segtin los conocimientos adquiridos en el proceso de formacion.

Aprendiz en Equipos de Trabajo y tomando como referencia la informacion para la
creacion de la empresa de tu proyecto aplica los conocimientos adquiridos en la
elaboracion del presupuesto.

En este ejercicio el aprendiz debe.

- Elaborar el plan de presupuesto maestro de acuerdo a la actividad econdémica
de la empresa proyectada
- Elaborar Presupuesto Financiero acorde a los requerimientos del Proyecto.

Esta actividad serd socializada en el ambiente de formacion. Una vez terminadala
socializacion, con el acompafiamiento del instructor se despejaran las dudas y se
realizard una actividad de conocimiento.

Ambiente Requerido: Ambiente de Formacion

Jd \ ; Tipo de Actividad:  Grupal
J= &Y Material Requerido: TV, Hojas de papel Bond,
7 Evidencia de Aprendizaje: Presupuesto Maestro y de

Eliana Ruiz Gallego
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